Session Ledarbrist? Ca 40personer deltog

Moétesstolpar gjorda fér presentationen
-Vi kér denna session i dialogform under varje delpunkt fér att fa ett aktivt auditorium.

-Beskriv LIV situation fér 2-3ar sedan med en aldrande ledarskara som droppade av.
Andra ledare som inte stéllde upp for att de inte ville férboka sig langt i férvag. Nya
ledare som gick teoriodelen blev inte fardiga ledare. Nytt ledarbokningsystem pa natet.
Styrelsen stod fragande vad vi skulle gora foér att vdnda den negativa trenden.

-Vi hade upp frdgan pa flera styrelsemétet och vid flera ledartréffar utan resultat. Sedan
utsdg vi en huvudansavarig i styrelsen att jobba aktivt med detta.

-Hjalpmedel fér uppfdljning var ledarstatuslistan (bifogas) som Anders haller uppdaterad
hela tiden.

-Ledaraspiranter far sid kod direkt och blir inbjudna till leadrtraffar mm sd att de blir med
i ganget tidigt.

-Planering, uppmuntran och uppféljning, uppféljning och 3terigen uppféljning ar A och O
i detta sammanhang.

-Flexibiltet i ledarutbildingen och godkannadet av nya ledare. Vi blev lite fér strikta efter
de stora SSSK tillbuden i mitten pd 2000-talet. Flera ledare blev radda att leda efter
detta med for stort ansvar.

-Beratta om Bengt Johansson férldsande rad att ledare inte ska kunna allt. Vid akuta
sjukvardsbekymmer pa isen s& ring nddnummret 112 och begér rad.

-I hostas inférde vi ett nytt ledarbokningssystem att vi forahandsbokade samma helger
som ledarna hade haft férra aret igen. Vi hade véantat oss stora protester men systemet
mottogs val. Dessutom kompletterande bokningar pa ledartraffar, ledarturer, mm. Visa
leadrlistan med testledare for att visulalisera luckorna. Hur bokar andra klubbar sitt
ledarar: hela sédsongen, manadsvis, annat?

-Beldningar till ledarna som vi har idag ar bl.a.: Ledarutflykt med buss och middag,
ersattning for bil och busspengar, kartbidrag, mm.

-Hur ska vi fa flera kvinnliga ledare?
-Hur sdker vi nya ledare. Nyfikna deltagare under turerna, isvaksévningar, etc.

-Erfarenhetsutbyte och brainstormning hur andra klubbar har gjort och nya ideer infor
framtiden.



Motesnoteringar gjorda under sessionen

Solstaskdret: Inbjuder till ledarkandidatkvall. Betonar att de ar speciellt intresserade av dakare
som "gillar att aka langsamt”. Har kvall da de forsoker svara pa fragan: Vad innebér det att
vara ledare? Ordnar kandidatturer.

LLK eller var det Bravallaskrinnarna: Har ni andra ledarbrist? Det visade sig att de var
tamligen ensamma om att inte ha ledarbrist. Det kanske gar i vagor. De ordnar ny
ledarutbildning vartannat &r. Har ledarna hégre status i Ostergdtland dn hos oss andra?

SSSK har ett bel6ningssystem. Har man genomfort 5 ledaruppdrag en sasong aker man gratis
buss hela nasta sdasong. Forsdker belona férhandsteckning och dven spontanteckning.

Solstaskaret: Ledarna ar uppdelade i 4 pooler som tar hand ansvar for var 4:e vecka. Ledarna
den aktuella veckan traffas pa torsdagen och fordelar ledaruppdragen.

LLK: Kollar upp pa mandagen vilka ledare som finns tillgangliga. Om det behdvs fler ledare sa
efterlyses sadana och da ar det alltid nagra som staller upp.

Sodertalje: Har ett aspirantprogram som stracker sig 6ver 2 ar Har Iskunskapskurs med 4
kvallar och darefter turer pa pedagogiska isar. Har aspirantturer 1 gang/manad. Vill de ga
vidarefar de sjdlva leda aspirantturer for andra aspiranter och aven prya under ordinarie
turer. Far hanga med pa spaningsturer som ledarna genomfor pa fredag respektive l6rdag.
Dessa ar inte 6ppna for dvriga ledare.

Sundsvall: Har inga fadderturer men blivande ledare far aka som andra man. Har ett
utbildningsprogram.

Osthammar: Har 250 medlemmar och 20 ledare. Har en organiserad tur/veckoslut. >Om
gruppen ar ojamn sa delas den. Har inget speciellt program for ledarutbildning utan deras
mal ar att utbilda alla medlemmar sa att de kan ta ansvar fér egna turer.

Danderyd: Hade gott om ledare men plotsligt uppstod ledarbrist. Maste bli fler ledare.
Konsfordelningen sned. Helst 2 ledare /grupp

LLK: Ordnar efterutbildning for sina ledare. Hjartaterupplivning. Inbjuder folk fran
universitetet: “Att vara ledare”. S6ker 6nskemal bland ledarna éver [ampliga amnen.

SSSK: Deras utbildningsprogram stracker sig over 2 ar. Kanske for lang. De upplever ett visst
svinn fran den ena sdsongen till ndsta och det ar fler kvinnor an man som slutar.

Solstaskadret: Behover fler kvinnliga ledare. Hur far vi fler kvinnliga ledare? Denna fraga dok
upp flera ganger under eftermiddagen. Vi man skrammer kvinnorna. En kvinna maste vara
duktigare an man for att bli accepterad, det duger inte att vara lika bra.



